UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

INFORMARE

cu privire la actiuni intreprinse de asociatii de profesii liberale din
Uniunea Europeanad in ultima perioada

1. Ziua Europeana a profesiilor liberale

Gratie activitatii laborioase desfasurata de catre categoria profesii liberale din cadrul
Comitetului Economic si Social European, la data de 29 septembrie 2026 va avea
loc la Bruxelles-Belgia, cea de a X-a editie a “Zilei Europene a Profesiilor
Liberale”. Tema evenimentului se refera la “Pregatiri in cadrul Uniunii
Europene: rolul profesiilor liberale” care isi propune sd exploreze modul in care
profesiile liberale contribuie la anticiparea riscurilor, raspunsul eficient sub presiune
la situatiile de criza si sprijinirea redresarii. Adunand laolaltd factori de decizie
politicd, practicieni si alte parti interesate, evenimentul va examina pregatirea atat in
contextul politicilor cat si in practicd, evidentiind nevoia de coordonare,
reglementare adecvata, independenta si responsabilitate profesionald. Evenimentul
va aborda aspecte cheie ale pregatirii, inclusiv prioritdtile politice ale Uniunii
Europene si cadre de finantare, abordari practice ale preventiei si raspuns la criza si
importanta crescandd a pregatirii digitale si ciberneticii. O atentie speciala va fi
acordatda modului in care profesiile liberale protejeaza interesele publice- prin
infrastructura rezilientd, sisteme de sanatate de incredere, sprijin pentru afaceri si
cetateni si informatii fiabile in vreme de incertitudine. Prin incurajarea dialogului si
schimbul de expertiza, Conferinta Ziua Europeand a Profesiilor Liberale din acest
an are drept scop sd intdreascd contributia profesiilor liberale ca actori cheie in
consolidarea pregatirii Europei, rezilientei si capacitdtii de a raspunde viitoarelor
provocari. Evenimentul va fi deschis de ciatre MARTIN BOHME, membru al
Comitetului Economic si Social European si purtator de cuvant al categoriei profesii
liberale, dupa care va urma o interventie a URSULEI VON DER LEYEN,
presedintele in exercitiu al Comisiei Europene. Printre aspectele ce vor fi abordate
mentionam:

-profesiile liberale ca stalpi ai unei Europe reziliente;

-raspunsul si pregatirea Uniunii Europene;



-consideratii strategice;

-adoptarea unui raspuns structural pentru pregétirea Uniunii Europene;
-infrastructura rezilienta;

-pregatirea ciberneticd ca o indatorire fundamentala;

-sistemele de sdndtate publica;

- Inteligenta Artificiala;

-revizuire sistematicad si comunicare.

2. Cuvantul ministrului portughez al Afacerilor Parlamentare rostit la
ceremonia de deschidere a Adunarii Generale a Consiliului European al
Profesiilor Liberale-CEPLIS din 27 iunie 2026

Este o mare onoare pentru mine sa deschid lucrdrile Adunarii Generale ale
Consiliului European al Profesiilor Liberale, primul de acest fel in Portugalia. Acest
eveniment reprezintd o piatra de hotar, un moment care celebreaza unitatea
profesiilor liberale la nivel european, demonstrind, de asemenea, vitalitatea
sectorului profesiilor liberale din Portugalia in geneza sa, coloana vertebrald pentru
orice societate libera, dezvoltatd si democratica. In tara noastra, ca de altfel, in multe
altele, profesionistii liberali au fost decisivi 1n edificarea democratie si dezvoltarii.
Au fost profesionistii liberali cei care peste generatii au adus stiinta, inovatia tehnica,
gandirea critica si avangarda intelectuald in centrul societatii noastre. Este foarte
interesant de notat ca atunci cand Consiliul European al Profesiilor Liberale-CEPLIS
a fost infiintat in anul 1974 sub denumirea de Secretariatul European al Profesiilor
Liberale, Portugalia isi statua propria sa democratie. Dupd caderea regimului
dictatorial si revolutia din aprilie, profesionistii liberali au fost In masura sa se
organizeze el Insisi §i sd plaseze capacitatea intelectuala, tehnica si stiintifica,
intregul lor spirit antreprenorial, hotarat si indraznet si intregul lor spirit liber si
autonom in serviciul tarii. Dovada acestui fapt este aceea ca multi profesionisti au
devenit figuri indispensabile in politica nationald a caror contributie a fost decisiva
la modernizarea, transformarea, cresterea si dezvoltarea in Portugalia de la
consolidarea democratiei la modernizarea, deschiderea si integrarea tarii noastre in
Uniunea Europeana si pe plan international. Daca privim la structurile fondatoare si
la dezvoltarea partidelor politice, putem gasi urme vizibile ale gandirii
profesionistilor liberali. Evolutia ideilor, viziunea strategica pentru tara, structurarea
principalelor reforme statale intr-o mare masura concepute, inspirate si conduse de
catre profesionistii liberali care au adus propria lor experienta, rigoarea lor tehnica



si independenta intelectuald in viata tarii. Vorbesc aici despre Sa Carneiro, Lucas
Pires, Mota Amaral, Morais Leitao. Vorbesc despre atat de multi altii care au facut
parte din guverne, administratia publici, administratia locald sau Parlament. In
calitate de decident politic, ca ministru al afacerilor publice rolul meu zilnic este
exact acela de a asigura cd aceasta constructie, cu aceleasi valori cu care asa de multi
profesionisti liberali au inceput, continud sd se dezvolte. Parlamentul este prin
excelenta casa cuvintelor si a ideilor, oglinda pluralitdtii si motorul democratiei tarii.
Si prin urmare, activitatea de Ministru al Afacerilor Parlamentare are cateva puncte
in comun cu activitatea profesionistilor liberali: este o activitate intelectuald care
exceleaza in ambitie si libertate, mai ales avand in vedere vremurile in care traim si
arhitectura parlamentard pe care portughezii au proiectat-o. Si, In mod special, ea
exceleaza pentru cd doar libertatea ne permite sa ascultam, vorbi, negocia si sd avem
curajul de a cauta moderatia, intelegerea si cea mai buna decizie. Asa dupa cum a
spus ALBERT CAMUS: “Libertatea nu este altceva decat sansa de a fi mai bun” si
in cazul meu, in calitate de ministru, de membru al Guvernului este in mod efectiv,
o oportunitate zilnicd de a face ceva mai bun pentru intregul popor portughez si
pentru Portugalia. Noi trdim 1n prezent la o scard globala si europeana intr-o perioada
de o mare complexitate, instabilitate si incertitudine. Timpurile cand noi suntem
determinati sd credem cd pentru a face tot posibilul trebuie sa alegem fragmentarea,
diviziunea sau o pozitie intransigenta. Acesta nu este punctul meu de vedere si de
aceea eu cred cd factorii de decizie, precum si organizatiile societdtii civile si oricine
care is1 Imprumutd vocea In reprezentarea a ceva mai mare are o indatorire
imperativa de a lucra fara odihna. Sa lucrezi pentru a nu cadea in aceasta ispita, ca
sd nu incetdm sa credem ca “virtutea se afla la mijloc*, progresul rezida in echilibru
si ca viitorul sta in intelegere, depdsirea capcanelor fricii, urii, apatiei si divizarii.
Din cauza ca atunci cand tesatura sociald se rupe, cu totii riscam sd ne izolam in
intuneric in interiorul peretilor propriei noastre realitdti, pierderea din vedere a
binelui comun si oportunitatea de fi si a face mai bine. Politica, reprezentantii si cei
care conduc trebuie sa fie un raspuns. Ei trebuie sa fie un exemplu viu si o expresie
autentica a sperantei. In acest scop, noi trebuie si dovedim in fiecare zi ¢ suntem
capabili sa gdsim mai mult din ceea ce ne uneste decat ceea ce ne divizeaza. Astazi
este mai esential ca niciodatd, cd noi stim cum sa traim cu libertatea celuilalt, ca noi
lucram impreuna unul cu altul si sa gasim impreuna o cale comund, un viitor
impreunad. Este tocmai in aceasta reflectare a libertatii, responsabilitatii si unitatii ca



eu am gasit un pod mult mai solid cu universul profesiilor liberale. Libertatea
profesionala nu este si nu a fost niciodata un privilegiu egoist. Este un fundament
etic care permite exercitiul functiilor cu independenta de judecata, bazata pe stiinta,
cunostinte si constiinta. Libertatea unui avocat, a unui doctor, a unui inginer sau
arhitect este garantia ca cetdteanul este protejat. El este libertatea care permite
apdrarea drepturilor celorlalti. Asa dupa cum am mentionat inca de la inceput, in
Portugalia importanta profesionistilor liberali se Tmbind cu istoria dezvoltarii si
democratiei noastre. Actualul guvern recunoaste rolul vital pe care profesionistii
liberali continua sa-1 joace in tara noastrd. Guvernul priveste spre profesionistii
liberali ca la un partener strategic fundamental al statului, identificand excelenta care
caracterizeaza aceste profesii pentru a face fata provocarilor legate de modernizarea
administrativa, tranzitia digitald, economie, sandtate, planificare teritoriala si justitie.
Noi am cautat, prin urmare, sa implementdm masuri care sa aduca valoare si
beneficii pentru aceastd practica profesionald. Noi lucraram activ pentru:
-simplificarea si digitalizarea birocratica, reducand sarcinile administrative si
barierele care indbuse inovatia;

-in cazul revizuirii structurii finale, asigurarea ca meritul si efortul individual sunt in
mod corect recompensate si nu penalizate.

Guvernul stie cd evaluand si protejand autonomia si digitalizarea profesionistilor
liberali este de naturd sa evalueze si sa protejeze interesul publicului. Cu toate
acestea, noi stim ca provocarile cu care ne confruntdm nu se mai limiteaza doar la
granitele nationale. Impactul Inteligentei Artificiale, o noua dinamicd economica si
globalizarea necesita un raspuns concret. Este aici unde rolul Consiliului European
al Profesiilor Liberale si toate organizatiile care-l1 compun este de cea mai mare
importanta. Vocea profesionistilor liberali la nivel international este indispensabila
pe masura ce se creeaza o fortd a dialogului cu impact asupra institutiilor europene,
asigurand ca reglementarile comunitatii nu sunt in mod exclusiv, de sus in jos si ca
ele reprezinta o reflectie a acelora care simt provocdrile in mod direct, aceia care
traiesc consecintele politicilor publice. Aceasta este 0 munca indispensabila, munca
pentru o cauza publica si care trebuie sa fie sprijinitd de organizatiile publice.
Guvernul isi propune transformarea Portugaliei ca fiind o prioritate si intentioneaza
sd lucreze cu si pentru profesionistii liberali cu certitudinea cd Tmpartiaseste cu
acestia aceleasi obiective: edificarea unei tari si a Europei unde meritul,
cunostintele, libertatea, respectul reciproc si progresul prevaleaza.



3. Provocarile cheie ale legislatiei Inteligentei Artificiale pentru profesiile
liberale

Avand in vedere importanta deosebitd a Inteligentei Artificiale pentru profesiile
liberale, precum si provocarile acesteia pentru sectorul nostru socio-economic,
Consiliul European al Profesiilor Liberale-CEPLIS a decis sd pund in discutia
membrilor asociati principalele aspecte ale prezentarii lut ANTHONY BOCHON,
membru al Baroului din Bruxelles care a reprezentat CEPLIS la Conferinta “Ziua
Europeand a Profesiilor Liberale”, editia 2025. La aceasta se adaugd faptul ca
Presedintia Irlandeza a Consiliului European s-a angajat sa organizeze o intalnire cu
partile interesate pe tema Inteligentei Artificiale, fapt pentru care CEPLIS s-a decis
sd se pregateascd pentru a participa la intalnirea de mai sus. Tema Conferintei Ziua
Europeana a Profesiilor Liberale, editia 2025 a fost “Cand Inteligenta Artificiala si
Inteligenta Autentica isi unesc fortele. Viitorul profesiilor liberale...” In cele ce
urmeaza vom evidentia principalele idei ale prezentarii av. ANTHONY BOCHON
intitulatd ”Provocarile cheie ale legislatiei privind Inteligenta Artificiala”. Pentru
inceput, av. ANTHONY BOCHON clarificd sensul unor termeni cu care opereaza
astfel:

-Artificial=opus oamenilor g1 animalelor;

-Inteligenta=din tratarea informatiilor rezultd capacitatea de a rationa pentru a
descoperi sensul de a generaliza si de a invata din trecut.

-Definitie evolutiva=Efectul Inteligentei Artificiale

-Inteligenta Autentici=In inima profesiilor liberale

-Stimulente pentru dezvoltarea= profesiile liberale sunt profesii bazate pe servicii
Inteligentei Artificiale ( cresterea productivitatii etc. )

-Complexitatea problemelor tehnice,=Inteligenta Artificiala reprezintd o mare
modificarea datelor pentru analizd,  schimbare pentru profesiile liberale

cresterea complexitatii in perioada

ultimelor decade

Profesiile liberale actioneaza in conformitate cu prevederile Actului privind
Inteligenta Artificiala

-Nu numai dezvoltatorii ci si utilizatorii si implementatorii sunt supusi Actului
privind Inteligenta Artificiala.

Multe dintre profesiile liberale se incadreaza in aceasta definitie

-Abordare bazata pe 4 nivele de risc;



-riscurile mari pe care le presupune Inteligenta Artificiala impun obligatii mai stricte;

-dificultate in evaluarea nivelului de risc in practica;

-cea mai mare parte a sistemelor de Inteligentd Artificiala sunt concepute fara a lua

in considerare obiectivele Inteligentei Artificiale.

Provocarile cheie pentru profesiile liberale

-pastrarea secretului profesional = legislatia privind Inteligenta Artificiala abordeaza
secretele de naturda comerciala, dar nu si secretul

profesional
-asigurarea supravegherii umane = actul privind Inteligenta umana nu abordeaza
st a deciziei finale dreptul la interventia umana
-rdspunderea profesionald si = propunerea de Directiva privind raspunderea in
alocarea riscurilor materie de Inteligenta Artificiald a fost retrasa

in luna februarie 2025
-mentinerea increderii publice si =actul privind Inteligenta Artificiald nu abordeaza
integritatea etica rolul codurilor de conduitd ale asociatiilor
profesionale
-anticiparea riscului reputational = obligatiile de transparenta pot dezvalui
automatizarea sarcinilor profesionistilor liberali
-concluzie = nevoia de instrumente de guvernanta privata si
conformitate practica
Obligatiile FRIA si profesiile liberale
FRIA = evaluarea impactului asupra drepturilor fundamentale (art. 27 din Actul
Inteligentei Artificiale)
-Obligatoriu pentru cei care implementeaza Inteligenta Artificiald cu risc ridicat
-Se aplica organismelor publice si furnizorilor privati de servicii publice
(considerentul 96)
-Cazuri limita pentru profesiile liberale
-Legdtura cu Evaluarea Impactului asupra Protectiei Datelor in conformitate cu
GDPR
-Formularul sablon este asteptat, dar ar trebui interpretat ca o lista de verificare si nu
ca un raport suficient
Metoda AI-VIALP
AI-VIALP= evaluarea voluntard a impactului Inteligentei Artificiale pentru
profesiile liberale



-Inspirata de Evaluarea Impactului asupra Protectiei Datelor in conformitate cu
GDPR

-Nu este obligatoriu prin lege, dar strategic din punct de vedere juridic

-Metoda in sapte pasi pentru cartografierea si gestionarea riscurilor

-Util pentru a aborda probleme de etica si reglementare juridica

-Metoda nu se refera la bifarea casutelor, ci la recéstigarea controlului asupra
responsabilitatii profesionale in era Inteligentei Artificiale.

Cei 7 pasi ai metodei de evaluare voluntara a impactului Inteligentei Artificiale
pentru profesiile liberale

1. Definirea contextului si cartografierea riscurilor

Identificarea activitatilor specifice care implicd Inteligenta Artificiala in cadrul
profesiilor liberale, evaluarea scopului lor in legiturd cu indatoririle profesionale si
valorile, cartografierea riscurilor etice si juridice asociate.

2. Parti interesate si impactul identificarii

Stabilirea celor care ar putea direct sau indirect sa fie afectati (clienti, pacienti,
colegi, autoritdti). Anticiparea impactului previzibil in lumina Iindatoririlor
profesionale, a drepturilor si a functiei sociale.

3. Revizuirea cadrului juridic si etic

Analiza normelor aplicabile. Evidentierea zonelor de incertitudine sau tensiune
posibila.

4. Evaluarea impactului si proiectarea atenuarii

Evaluarea riscurilor si provocarilor ridicate de aplicatia Inteligenter Artificiale.
Propuneri de masuri de garantie a responsabilitatii de atenuare aliniate cu valorile
profesiilor liberale.

5. Luarea deciziilor si validarea

Decide si sub ce conditii sistemul Inteligentei Artificiale poate fi utilizat. Asigurati
ca concluzia este in concordantd cu analiza juridica. Strategiile de atenuare si
responsabilitatea profesionala.

6. Documentare si pastrare

Pregdteste un raport detaliat care sa explice rationamentul din spatele fiecarui pas.
Pastrati in sigurantd raportul pentru a demonstra diligenta necesara in caz de audit,
litigiu cu clientul sau control de reglementare.



7. Revizuire si imbunatatire continua

Stabileste un plan pentru a revizui periodic evaluarea, in special in lumina
schimbarilor din sistem, lege sau a contextului profesional. Promoveaza o cultura a
responsabilitatii si adaptabilitatii.

4. Interventia in cadrul Adunarii Generale a Consiliului European al Profesiilor
Liberale-CEPLIS din data de 27 iunie 2026 a Presedintelui Consiliului
Economic si Social din Portugalia, LUIS PAIS ANTUNES

Este o mare placere pentru mine sa iau cuvantul in fata unui grup distins de
reprezentanti ai profesiilor liberale europene. Mi s-a cerut sd va prezint citeva
cuvinte cu privire la importanta dialogului social in societatea portugheza. Dupa cum
probabil stiti, noi avem un dialog social institutionalizat inca din anul 1980, care s-a
dovedit a fi esential in cateva ocazii critice (crize financiare, criza datoriilor
suverane, pandemia etc.). Intre timp, desi lumea si vietile noastre s-au schimbat in
mod semnificativ, procesul privind dialogul social si actorii sai principali raméan
aproape aceeasi. Acest lucru ridicd o intrebare: Exista timp pentru a regindi modelul
existent? Trebuie sa adoptam proceduri diferite sau sa deschidem usa pentru actori
noi? Sa ludm exemplul profesiilor liberale. Ar trebui ca profesionistii liberali si
independenti precum inginerii, arhitectii, designerii, ziaristii, profesionistii din
domeniul sdnatatii si al dreptului, specialistii in [T s1 multi altii sa fie, de asemenea,
parte a procesului de dialog social. Exista, desigur, mai multe argumente
convingdtoare care indica aceasta directie.

Primul- reprezentarea

Dialogul social este menit sd dea voce principalilor actori in lumea muncii. Astazi,
o cotd tot mai mare a credrii de valoare vine de la oameni care nu sunt nici angajati
standard, nici angajatori traditionali. Lasdnd profesionistii independenti in afara
dialogului social se creeaza o pauza vocald. Atunci cand un grup considerabil este
afectat de regulile privind impozitarea, protectia sociala, pregatirea, competitia si
achizitiile publice nu sunt reprezentate, deciziile risca sd fie mai putin legitime si
mai putin juste.

Al doilea: eficacitatea

Politicile functioneazd mai bine atunci cand ele reflectd modul in care activitatea
este de fapt organizatd. Luati in considerare probele precum accesul la protectia
sociald, concediu parental, concediu medical, pensii, plati cu intarziere catre clienti,



responsabilitatea, clarificarea muncii pe platformd. Aducerea profesionistilor
independenti 1n structura dialogului social conduce la Tmbunatatirea diagnosticarii
problemelor si implementare, ceea ce duce la o conformare mai mare si la mai putine
revizii ulterioare costisitoare.

Al treilea: performanta economica si inovarea

Profesionistii liberali sunt la frontiera inovatiei exportand servicii, adoptand noi
instrumente si ajutand firmele mici sd se digitalizeze. Practicile lor stabilesc
standarde pentru calitate si sigurantd Tn mai multe sectoare. Cand ei sunt inclusi,
dialogurile obtin perspective practice cu privire la productivitate, competente si
adoptarea de tehnologie. Rezultatul este un ecosistem mai competitiv $i 0 mai buna
difuzare a bunelor practici in cadrul lanturilor de aprovizionare.

Al patrulea: rezilienta si protectie sociala

Ultimii cativa ani au scos la iveala lacune profunde in securitatea veniturilor pentru
persoane din afara locurilor de munca standard. Inclusiv reprezentantii acestora ajuta
la stabilirea unei protectii sociale portabile si contributive care sda Insoteasca
persoanele dincolo de contracte si granite. De asemenea, sustine acorduri realiste
care s asigure sustenabilitatea protectiei fara a denatura concurenta.

Al cincilea: competente si invatarea pe tot parcursul vietii

Cu toate cd profesionistii independenti trebuie sa finanteze si sd organizeze propria
lor perfectionare, totusi talentele lor sunt esentiale pentru competitivitatea nationala.
Dialogul poate alinia stimulentele pentru co-investitii, poate dezvolta conturi de
formare portabile si poate asigura faptul ca un cadru de certificare recunoaste
traseele de cariera non-standard. Acest lucru duce la cresterea sanselor de angajare
si reduce deficitul de competente care franeaza cresterea.

Al saselea: Realitati digitale si transfrontaliere

Multi profesionisti liberali lucreaza in cadrul jurisdictiei sau prin intermediul
platformei digitale. Ei pot semnala bariere practice cum ar fi coordonarile fiscale,
standardele de date si recunoasterea calificarilor profesionale si sd sugereze solutii
interoperabile. Participarea lor ajuta la evitarea regulilor fragmentate care creeaza
frictiuni pentru comertul cu servicii. Cu toate acestea, exista preocupari valide care
trebuie luate in considerare:

Primul este complexitatea

Sistemele tripartite sunt deja exigente. Dar o abordare “tripartita plus” nu trebuie sa
inlocuiasci negocierea de baza dintre guvern, sindicate si angajatori. In schimb,



poate adduga participarea consultativa structuratd, acolo unde este cazul in consiliile
economice si sociale, in grupuri de lucru sectoriale pe teme care afecteaza direct
munca independentd. Scopul este complementaritatea, nu dilutia.

O alta provocare este reprezentativitatea (ceea ce este in fapt o provocare
existenta care afecteaza un numar mare de actori implicati in prezent). Profesionistii
independenti sunt foarte diversi si nu intotdeauna sindicalizati. Acest lucru poate fi
gestionat cu criterii clare de acreditare, praguri bazate pe dovezi si organisme
coordonatoare care sa reuneasca opiniile respectand, in acelasi timp, legislatia
privind concurenta. Cerintele de transparentd privind rotatia locurilor si regulile
privind conflictul de interese pot proteja echilibrul (in fapt, n multe tari si regiuni
functioneaza consilii care includ cu succes camere profesionale, asociatii,
cooperative etc.: astfel de experiente trebuie luate in consideratie).

A treia provocare implica limite legale, in special in domeniul regulilor de
concurentd. Dialogul poate fi concentrat In mod strict pe probleme care nu au
legatura cu pretul (cum ar fi termenele de plata, sanatatea si siguranta, accesul la
pregatire, clauze standard privind proprietatea intelectuald si responsabilitatea,
solutionarea litigiilor si protectia sociald) unde discutia colectivd Tmbunatateste in
mod activ functionarea pietei. Acolo unde negocierea colectiva este relevanta pentru
lucratorii independenti individuali intr-o pozitie similard cu cea a lucratorilor,
guvernul poate oferi claritate judiciard in conformitate cu cadrul concurential.

Cum ar putea functiona aceasta includere in practica?

Eu vad trei pasi pragmatici, imediati care ies in evidenta si anume:

1. Crearea de locuri consultative formale pentru profesionistii liberali in consiliile
nationale economice si sociale sau in organisme echivalente, sustinuti de selectie si
raportare transparenta.

2. Crearea de tabele de dialog selectionate, unde profesionistii liberali sunt foarte
prezenti precum mass media, industrii creative, tehnologie, constructii si sanatate-
insdrcinati cu dezvoltarea in comun a unor contracte model, a unor practici de plata
concrete si a unor cdi de formare clare.

3. Grupuri de lucru transversale privind protectia sociald portabila, platile intarziate,
munca pe platforme si accesul la achizitii publice, fiecare cu un mandat, un calendar
si o evaluare a impactului clare. Beneficiile acester schimbari vor fi concrete:
reglementari mai bine directionate, o conformitate sporitad, mai putine litigii, o
calitate Tmbunatatita a serviciilor si o sustinerea generala mai puternica a reformelor.
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Cel mai important lucru va fi acela ca dialogul social isi va recastiga functia sa
principald si anume alinierea intereselor celor care creeaza valoare astfel incat
tranzitiile in tehnologie, demografie si clima sa fie gestionate corect. Pe scurt,
includerea altor actori relevanti precum profesionistii liberali nu va schimba scopul
dialogului social: il indeplineste. Dacad dorim sa avem reguli care sa se potriveasca
in economia de astazi, ar trebui sd-1 adundm laolaltd pe toti cei care traiesc in acea
economie 1n fiecare zi. Evolutia de la modelul tripartit 1a modelul “tripartit plus” este
un pas practic in directia a ceva mai legitim, mai efectiv si o guvernantd a muncii
pregatita pentru viitor.

5. Documentul de pozitie al Consiliului European al Profesiilor Liberale-
CEPLIS privind sanatatea

CEPLIS a salutat initiativa Parlamentului European de a aborda criza fortei de
muncd in domeniul sanatatii. Bazat pe consultarile avute cu membrii asociati,
CEPLIS doreste sa atragd atentia membrilor Parlamentului European asupra
urmatoarelor preocupari prioritare:

Armonizarea si Recunoasterea Reciproca a Calificarilor Profesionale
Transpunerea inconsistentd a Directivei 2005/36/EC (Directiva Calificarilor
Profesionale) in legislatia nationald rdimane bariera fundamentala pentru mobilitatea
fortei de muncd. Membrii asociati precizeaza ca:

-Cardul Profesional European desemnat sa simplifice recunoasterea transfrontaliera
pentru asistentii medicali a devenit in practicd o sarcind mai impovaratoare si
costisitoare decat sistemul precedent-o constatare confirmata de Curtea de Conturi a
Uniunii Europene;

-Cateva profesii liberale nu au fost inregistrate formal in toate statele membre facand
recunoasterea structural imposibila, indiferent de Directiva;

-Discrepantele dintre calificarile de nivel universitar si cele de nivel de diploma in
cadrul statelor membre submineaza standardizarea si impiedicd mobilitatea;
-Rolurile de asistenta medicala avansata raman nereglementate si nerecunoscute in
majoritatea statelor membre ale Uniunii Europene in pofida standardelor globale
stabilite si dovezile solide ale eficacitatii lor clinice-constituind o lacuna structurala
care trebuie sa fie abordata in orice revizuire a Directivei, inclusiv prin recunoasterea
comunad constituind o lacuna structurald asa cum este indicat la nivel global al celor
trei niveluri de practicd si anume generalist, specialist si asistentd medicald avansata.
CEPLIS solicita Parlamentului European sa incurajeze Comisia sa impuna
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respectarea prevederilor Directivei, sa extindd domeniul sdu de aplicare catre o
perspectiva mai largd a profesiilor din domeniul sanatatii si sa stabileasca un registru
profesional la nivelul Uniunii Europene care sd sustind o recunoastere efectiva.
CEPLIS cere, de asemenea, simplificarea procedurilor de recunoastere in toate cele
27 de state membre ale Uniunii Europene si promovarea increderii reciproce. in
acelasi timp, CEPLIS subliniaza faptul cd armonizarea nu trebuie sa vina cu pretul
reducerii calitatii; orice efort de standardizare la nivelul Uniunii Europene trebuie sa
sustina standarde inalte ale educatiei, pregatirii si practicii profesionale asigurand ca
o mai mare mobilitate nu se traduce printr-o cursd de nivel scdzut in materie de
competenta.

2. Sarcina administrativa si de reglementare excesiva

Profesiile liberale din multiplele state ale Uniunii Europene raporteaza ca sarcinile
administrative si procedurile birocratice reprezintd un factor direct al pierderii fortei
de munca. Problemele cheie includ:

-cadrele de confidentialitate ale datelor restrictioneaza utilizarea instrumentelor
digitale si ale Inteligentei Artificiale in practica clinica in moduri care depasesc
cerintele de protectie ale pacientului;

-cerintele administrative au crescut semnificativ in ultimii 15 ani fara imbunatatiri
corespunzatoare a rezultatelor ducidnd la epuizare si iesirea mai devreme din
profesie;

CEPLIS solicitd o reducere semnificativd a sarcinilor administrative pentru
profesiile din domeniul sdnatatii, implementarea coerentda a regulilor de
confidentialitate care sa permita utilizarea responsabild a Inteligentei Artificiale si
eforturi dedicate de simplificare a reglementarilor in cadrul sectorului de sanatate.
3. Rolul si recunoasterea profesiilor medicale conexe si satelitare

Un raspuns structural la deficitul de forta de munca trebuie sa includa integrarea mai
completd a profesiilor conexe din domeniul sanatatii. Membrii asociati subliniaza
ca:

-tehnicienii de laborator, ortoptistii, auxiliarii dentari si profesionistii satelitari sunt
in mod semnificativ subutilizati in pofida capacitdtii lor de a reduce presiunea pe
medici si medici seniori.

-partajarea sarcinilor si cadrele de aplicare a practicii variaza foarte mult in statele
membre, limitdnd operabilitatea transfrontaliera si impiedicarea extinderii celor mai
bune practici. CEPLIS sprijind armonizarea cadrelor privind domeniul de aplicare a
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practicii la nivel european, permitand profesiilor conexe din domeniul sanatatii sa
isi asume responsabilitdti extinse in cadrul unor garantii de reglementare adecvate si
solicitd includerea formald a acestora in instrumentele Uniunii Europene de
planificare a fortei de munca.

4. Investitii, stimulente si planificarea fortei de munca

In pofida angajamentelor politice repetate, investitiile in capitalul uman din
domeniul sdnatatii raman insuficiente. Asociatiile membre subliniaza ca:

-Comisia Uniunii Europene recunoaste in mod constant deficitul de asistenti
medicali, dar nu a oferit stimulente concrete pentru cresterea numarului de asistenti
medicali si nu a imbunatatit retentia.

-absenta unor fluxuri robuste de date (pe profesii, regiuni, fluxuri de mobilitate) face
ca planificarea anticipata sa fie nesigura.

CEPLIS cere ca Parlamentul European sa asigure prevederi explicite privind forta
de munca din domeniul sandtitii in cadrul ESF + revizuire, pentru a urmari
colectarea corespunzatoare de date prin intermediul Eurostat in cooperare cu OECD
st WHO si sa asigure ca instrumentele de finantare ale Uniunii Europene sprijina in
mod activ recrutarea, retentia si pregatirea in regiuni subdeservite.

5. Calitatea, siguranta pacientului si preventia abuzului de practica

Pe langa facilitarea mobilitatii si extinderea rolurilor, garantiile robuste sunt
esentiale. Membrii asociatiilor membre solicita:

-mecanisme efective care sd urmdreasca si sd distribuie informatii despre
profesionistii liberali care au fost sanctionati sau radiati intr-unul dintre statele
membre, Impiedicandu-i sa practice intr-un alt stat membru;

-limite de reglementare clare pentru instrumentele de diagnosticare si asistenta
decizionald asistate de Inteligenta Artificiala, asigurdndu-se cd tehnologia
completeaza si nu inlocuieste judecata profesionala calificata;

-recunoasterea explicitad prin reglementari a faptului ca desfasurarea de personal
subcalificat in functii care cer o competentad profesionald deplind constituie un risc
de sigurantd pentru pacient, lucru ce trebuie abordat in cadrele de reglementare
nationald si ale Uniunii Europene. CEPLIS solicitd consolidarea coordonarii la
nivelul Uniunii Europene a disciplinei profesionale si un cadru coerent pentru
Inteligenta Artificiald in mediile clinice care mentin un standard inalt pentru
protectia pacientului.
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6. Transformarea digitala si adoptarea la nivelul Uniunii Europene a
standardelor de terminologie clinica

Tranzitia continud a sistemelor digitale de sanatate in cadrul Uniunii Europene
reclamd o infrastructura coerentd si informatica interoperabila pentru a sprijini
furnizarea de ingrijiri sigure si efective. Asociatiile membre subliniaza urmatoarele:
-fragmentarea sistemelor de codificare clinica in statele membre-cu terminologii
diferite utilizate pentru diagnosticare, inclusiv interventii de ingrijiri de sanatate,
instrumente medicale si date farmaceutice-constituie o bariera criticd pentru
schimbul de date transfrontalier, cercetare clinica si asistenta medicald asistata de
Inteligenta Artificiala;

-Agentia Executiva pentru Sanatate si1 Digitalizare-HADEA 1in contextul Spatiului
european al datelor medicale si programul EU4Health a identificat o scarad largad a
nomenclatorului de sistematizare a termenilor clinici in domeniul medicinii
(SNON=DCT) ca o prioritate strategicd pentru a realiza o interoperabilitate
semantica in cadrul sistemelor de sanatate din Uniunea Europeand, permitand o
documentare consistentd a conceptelor clinice in toate mediile de ingrijiri de sanatate
si In cadrul statelor membre;

-profesionistii liberali din domeniul ingrijirilor de sandtate in general si asistentii
medicali in special, raman insuficient implicati in guvernantd si implementarea
standardelor digitale de sdndtate, in pofida generarii majoritatii datelor clinice
inregistrare in dosarele electronice de sandtate. CEPLIS solicitda Parlamentului
European sa sprijine implementarea acceleratd la nivelul Uniunii Europene a
nomenclatorului de sistematizare a termenilor clinici iIn domeniul medicinii ca
standard de terminologie clinica comund in linie cu recunoasterea Agentiei
Executive pentru Sandtate si Digitalizare si sd asigure ca programele de
implementare sunt concepute in colaborare cu profesionistii din domeniul sdnatatii
din prima linie.

CEPLIS solicita in continuare investitii dedicate alfabetizarii digitale in domeniul
sanatatii si informaticii pentru toate profesiile din domeniul sanatatii ca o
componenta integrantd a strategiei Uniunii Europene de dezvoltarea a fortei de
munca.
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