UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

INFORMARE

cu privire la actiuni intreprinse de asociatii de profesii liberale
din Uniunea Europeanad in ultima perioada

1. Scrisoarea adresata de caitre GAETANO STELLA, Presedintele Consiliului
European al Profesiilor Liberale-CEPLIS Comisarului European responsabil
cu saniatatea STELLA KYRIAKIDES

Mentiondm ca in scrisoarea sa, Presedintele CEPLIS se concentreaza pe probleme
legate de sandtatea mintala si aspecte rezultate din activitatea Grupului de lucru al
CEPLIS pe probleme de sanatate. Textul scrisorii:

Stimatd Doamna Comisar Kyriakides,

Va scriu in calitatea mea de Presedinte al Consiliului European al Profesiilor
Liberale-CEPLIS, singura organizatie care reuneste profesiile din domeniul juridic,
sandtate si tehnic la nivel comunitar. Consiliul nostru este vocea corpurilor
reprezentative  interprofesionale organizate la nivel national si cele
monoprofesionale organizate la nivel european ale categoriei noastre socio-
economice. In ianuarie 2023, Comisia Europeani a lansat initiativa “O abordare
cuprinzatoare a sanatatii mintale* punand sandtatea mintala pe acelasi plan cu
sanatatea fizicd. Se estimeaza cd aproximativ 46% dintre cetdtenii Uniunii Europene
au avut in ultimele 12 luni o problema de ordin emotional sau psihosocial si ca 25%
au raportat problemele intdmpinate accesand serviciile adecvate. Aceste cifre
evidentiazd necesitatea de a promova pe mai departe importanta sandtatii mintale
prin intermediul politicilor europene si a unui nou cadru. In termeni concreti, aceasta
situatie reclama masuri care sd fie implementate in mod proactiv, in scopul
consolidarii sistemelor nationale de sandtate din punct de vedere al capacitatii
economice si sociale.

Intr-adevar, finantarea europeani este prea mici (1,23 miliarde de EURO), o pondere
excesiva a ei (90%) fiind dirijata catre spitalele de boli mintale, lasand deoparte
profesionistii liberali care lucreaza in asistenta mintald comunitard, in pofida
apelului Organizatiei Mondiale a Sanatdtii pentru mai multe investitii in acest
domeniu. Bugetul ar trebui sa fie suficient marit Tn prima etapa si mai bine distribuit
intre diferitele initiative in a doua etapa si statele membre ar trebui sa fie incurajate



si-si sporeasca propriile lor bugete. In abordarea cuprinzitoare a Comisiei Europene,
un accent ar trebui pus pe preventie, acces si reintegrare. Mai mult, datorita legdturii
intriseci cu profesiile liberale, domeniul sdnatétii va avea un castig de pe urma
implementarii riguroase a Dezvoltarii Profesionale Continue (CPD) in universitati si
alte centre de formare din statele membre. Profesionistii liberali, inclusiv tinerii 1s1
pot mentine cunostintele si aptitudinile actualizate cu cele mai noi descoperiri
stiintifice, permitandu-le sd-si trateze pacientii cu mai multd eficienta. Cuplat cu
interesul special pentru profesionistii tineri, implementarea Dezvoltarii Profesionale
Continue va demonstra ca Uniunea Europeana considera sandtatea ca pe o investitie
si nu un simplu cost. In afard de aceasta, un interes special pentru tineri poate lua
forma unui sprijin acordat studentilor, stagiarilor si absolventilor recenti care sa
acceada 1n lumea profesiilor liberale si pentru cetdtenii tineri Ingrijorati de impactul
problemelor majore regionale si globale. In cele din urma, egalitatea de acces trebuie
sd reprezinte un pilon al noului cadru al sanatatii europene. Desigur, aceasta
sugereaza ca pacientii trebuie sd fie capabili sd caute tratament la serviciile de
sanatate mintald. Conform obiectivelor Busolei Digitale Europene 2030, atat
pacientii cat si profesionistii liberali trebuie sd dispuna de aptitudini digitale
adecvate si sa aiba acces la infrastructurile de telecomunicatii atunci cand ei solicita
tratament online si cand profesionistii liberali au nevoie de Dezvoltarea Profesionala
Continua online. Consideram ca Uniunea Europeanad acorda o Tnalta prioritate acelor
masuri concrete referitoare la sdndtatea mintald. Membrii nostri asteaptd cu
nerdbdare rezultatele activitatii dvs. si sunt dornici s sprijine Comisia Europeana in
eforturile sale cu date concrete si isi pun propriile cunostinte si experienta la
dispozitia Comisiei. Multumim pentru atentia pe care o acordati acestei scrisori.

Cu stima,

GAETANO STELLA
Presedintele CEPLIS

2. in Italia numirul profesionistilor liberali autoangajati este in descrestere

Confederatia Profesiilor Liberale din Italia-Confprofessioni a publicat la finele
anului 2023 un articol prin care evidentiaza faptul ca in ultimii ani numarul
profesionistilor liberali autoangajati este in declin. Presedintele acestei asociatii,
GAETANO STELLA afirma ca “...din cauza birocratiei si a sistemelor invechite de
pregatire, autoangajarea in randul prfesionistilor nu mai este atragatoare...“. Lumea
profesiilor liberale nu mai este atrdgatoare asa cum era cu cativa ani in urma.
Profesionistii liberali contribuie la cresterea tarii deoarece ei asistd pe cetateni,
afaceri si administratia publica. In ultimii zece ani, Italia a experimentat o crestere



exponentiald a profesionistilor liberali facdnd ca aceastd tara sa aiba cel mai mare
numar de profesionisti liberali pe cap de locuitor. Poate prea multi? Cu siguranta.
Aceasta proliferare a Tmpiedicat intr-o oarecare masurd o crestere ulterioard, dar
predictiile pentru viitor sunt alarmante. Doar 28% din absolventii de invatdmant
superior doresc sa acceada in profesii liberale, procentaj care se asteapta sa scada in
continuare. In trecut, munca independenti era apreciati. Tinerii absolventi se
indreptau spre domeniul juridic sau economic si deveneau avocati sau contabili.
Acum, acest lucru nu mai are un caracter automat. Un declin 1n acest domeniu ar
putea “eficientiza“ unele sectoare, dar exista riscul de a crea crize in alte sectoare
asa cum a fost cazul lipsei de doctori in timpul pandemiei. Conform Presedintelui
STELLA, problema rezidd in educatia universitard. Aceasta nu mai corespunde
nevoilor pietei. In anii anteriori, au apirut teme precum digitalizarea si
sustenabilitatea, la care tinerii sunt foarte sensibili, dar acestea nu au fost incluse in
programele universitare. Si aici exista un contact foarte mic cu lumea muncii; un
tAnar nu incepe si practice o profesie imediat dupd absolvire. In prezent, oamenii
trebuie sd se ocupe cu ceea ce li se permite pentru a trai cu demnitate in timpuri
dificile. In context, trebuie precizat ci este necesar si fie luate in considerare faptul
ca reglementarile sunt diferite de perioada anterioara, in special in domeniul taxelor.
O altd problema o constituie brocratia. Se discutd in permanentd despre ea, dar in
Italia niciodatd nu pare ca reducerea ei s-ar materializa. In mod paradoxal, nu avem
nevoie de reguli noi pentru ca profesionistii liberali sa exercite profesia, dar totusi
sunt necesare cateva. Recent, Presedintele STELLA a avut o intilnire cu Ministrul
pentru Administratia Publicd, PAOLO ZANGRILLO, care a solicitat sprijinul
Confprofessioni in simplificarea procesului administrativ. Dar de administratia
publicd se ocupda multe ministere: economie, transporturi, sdnatate, activitatile
productive. Ca urmare, ar trebui sd interferam cu totii, lucru ce este imposbil. Unul
dintre obiectivele pentru care GAETANO STELLA se lupta de ani buni este accesul
la stimulente si echivalenta dintre afaceri si profesionistii liberali autoangajati. In
anul 2006, Comisia Europeana a reglementat faptul cd profesionistii liberali exercita
0 activitate economica ca si Intreprinderile mici si mijlocii. Adesea, profesionistii
liberali autoangajati au salariati si trebuie sd faca investitii in scopul desfasurarii
activitatilor lor, cum ar fi achizitionarea de computere, programe si echipament. Este
neclar de ce s-a produs aceastda rupturd, lumea afacerilor pe de o parte si cea a
profesionistilor liberali pe de alta parte. Amendamentul cu privire la actul referitor
la stimulent (care in prezent este examinat de Camera Deputatilor sprijinit de
Subsecretarul de la Ministerul Intreprinderilor Private si Fabricat in Italia,
MASSIMO BITONCI) pare sa fi inchis problema. Dar, in cele din urma, s-a stabilit



ca profesionistii liberali au acces la stimulente acolo unde acest lucru este prevazut.
Doua cuvinte care trimit profesionistii liberali de unde au plecat.

3. Tinerii din statele membre ale Uniunii Europene isi parasesc locurile de
munci. Companiile lupta sa umple spatiul

Un raport publicat la finele anului 2023 evidentiaza faptul ca doud treimi dintre
managerii angajati si tineri isi parasesc locul de munca, acest lucru fiind unul dintre
motivele importante pentru ca nu pot sd umple golul lor in ceea ce priveste
competentele. Cifrele aratd cum circa 60% din managerii talentati releva tendinta de
retragere a lucrdtorilor mai tineri si eforturile lor de a atrage pe altii noi care sa
dispuna de abilitati necesare, ceea ce Tnseamna ca ei nu pot umple golurile privind
calificdrile. Pandemia si instabilitatea economica ulterioara, care s-au reflectat intr-
un nivel record de inflatie ce nu s-a diminuat in cea mai mare parte a Europei a
generat tendinte precum asa numita “marea resemnare® si “renuntarea linistita®. O
mare parte dintre tineri simt cd nu au parte de o Intelegere corecta, de multe ori
lucrand mai mult pentru mai putin, in timp ce preturile cresc mai repede decat
salariile. Un studiu facut pe un numar mare de manageri talentati, profesionisti in
invatare si dezvoltare si muncitori de la diferite nivele din companii din Marea
Britanie, Germania, Franta si Statele Unite au relevat marile dificultati pentru
companii datorate acestor tendinte. Fard a gasi o rezolvare in “Marea Resemnare”,
datorita inflatiei muncitorii au fost presati sa caute locuri de muncd mai bine platite.
Intoarcerea rapida a tinerilor salariati la locul de munca a constituit o problema
speciald pentru angajarea managerilor in Marea Britanie, 60% dintre ei afirmand ca
aceasta a fost provocarea cea mai mare cu care s-au confruntat in ceea ce priveste
deficitul de competente. in 2023, Starea Globala de Perfectionare si Raportul privind
Recalificarea analistii de pe platforma de invatare 360Learning au relevat faptul ca
pierderea cunostintelor generatiei mai in varstd care se pensioneaza a constituit cea
mai semnificativd dificultate pentru mai mult de o treime a managerilor angajati
chestionati. In Franta si Marea Britanie cea mai mare provocare a fost gisirea de noi
angajati care sd aiba abilitdtile necesare. Criza calificarilor pune o “presiune
semnificativa“ pe multe tipuri de afaceri datoritd pierderii cunostintelor
institutionale prin plecarea pensionarilor si intoarcerea tinerilor anagajati potrivit lui
DAVID JAMES, Seful Departamentului de invatare de pe platforma 360Learning.
Ca rezultat, cererea pentru talente depaseste cu mult oferta. Pentru a rectifica acest
lucru, angajatorii au nevoie sa creeze o culturd a Invatarii continue si sd acorde
echipelor lor instrumentele si oportunitatile sa avanseze in realizarea calificarilor lor.



4. Alocatii zilnice: Uniunea Nationala a Profesiilor Liberale din Franta-
UNAPL se opune prelungirii perioadei de asteptare

Incepand cu data de 1 iulie 2021, profesiile liberale din Franta beneficiazi de un
regim de indemnizatii zilnice, mdsura sprijinitd de UNAPL, asociatie similara
UPLR, a imbunatatit in mod semnificativ protectia sociald a profesiilor liberale si
a restabilit atractivitatea acestora. Dar la mai putin de 2 ani de la introducerea
acestor indemnizatii, Casa Nationald de Asigurari de Pensii a Profesiilor Liberale a
inregistrat un deficit (de 70 milioane EURO 1n anul 2021 si de 30 milioane EURO
in anul 2022). Ca urmare, Biroul Executiv al Casei de Pensii a decis in cadrul
reuniunii sale din 7 decembrie 2023 sa extindd perioada de asteptare pentru
profesiile liberale la 15 zile (fata de 3 zile cat este in prezent). Un amendament la
care Uniunea Nationald a Profesiilor Liberale din Franta se opune considerand ca
o analizd completd a statisticilor este necesard in scopul intelegerii motivelor
privind cresterea cheltuielilor inainte de orice aranjament. UNAPL cheama pentru
organizarea unei activitati temeinice, serioase si concertate cu reprezentantii
profesiilor liberale, cu scopul de a motiva si sustine un sistem corect si esential al
indemnizatiilor zilnice pentru o protectie sociald a profesionistilor liberali.

5. Ziua Europeana a terapiei logopedice si limbajului

In data de 6 martie 2024, Asociatia Europeani pentru Terapie Logopedica si Limbaj-
ESLA va celebra Ziua Europeand a Terapiei Logopedice si Limbajului la sediul
Parlamentului European de la Bruxelles. Tema Conferintei se intituleaza
“Colaborarea cu alte profesii si cei care asigurd ingrijirile de sdnatate. Cu acest
prilej, Asociatia Europeana a Terapiei Logopedice si Limbajului va face o prezentare
exhaustiva a activitdtii sale, precum si importanta organizarii acestei profesii la nivel
european.

6. Consiliul European al Profesiilor Liberale-CEPLIS este partener intr-un
nou proiect european referitor la protectia sociala SP4SE
Proiectul privind protectia sociala finantat din fonduri europene are ca scop Intarirea
dialogului social la nivel sectorial prin intdrirea capacitatii partenerilor sociali la
nivel national care sa raspundd nevoii ca profesionistii liberali autoangajati sa fie
acoperiti de o protectie sociala adecvatd. Totodatd, el este menit sa Tnzestreze
partenerii sociali cu instrumente care sa elaboreze reforme de protectie sociald si in
mod automat sa infiinteze si sa gestioneze scheme de protectie sociald, in linie cu
Recomandarile Consiliului European 2019/387. Propunerea va investiga mai intai
schemele de protectie sociald existente pentru profesionistii autoangajati si
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schimbarile introduse in perioada ulterioara pandemiei. Scopul este acela de a
intelege mai bine care sunt actorii implicati in fiecare schema, cine sunt beneficiarii
care sunt modele de guvernantd si de unde provin fondurile. Scopul este acela de a
intari capacitatea partenerilor sociali sectoriali la nivel national si de a promova rolul
lor in asigurarea unei protectii sociale adecvate pentru profesionistii autoangajati.
Avand in vedere natura sa, acordul privind o definitie comund a autoangajarii este o
sarcind necesara in acelasi timp, protectia sociala include diferite profile de asistenta
sociald si securitate sociald cu variatii extensive in diferitele tari. Pe scurt,
propunerea de dialog social presupune o intelegere reald atat a cererii cét si a
furnizarii protectiei sociale pentru un autoangajat. Dar, de asemenea, mai corect
doreste sa dea instrumente adecvate pentru a inchide golurile existente in protectia
sociald actuala.
In data de 28 septembrie 2023, reprezentantul CEPLIS a fost prezent la deschiderea
lucrarilor reuniunii impreund cu Federatia Malteza a Profesiilor Liberale, Institutul
de Cercetare Educationala din Irlanda si Servicii Conexe, Uniunea Nationala a
Profesiilor Liberale din Franta-UNAPL, Consiliul European al Personalului de
Conducere si Profesional-EUROCADRES si Uniunea Nationala a Profesiilor
Liberale si Intelectuale din Belgia-UNPLIB. Confederatia Profesiilor Liberale din
[talia-partenerul conducator de proiect-coordoneaza online intalnirile Comitetului de
Conducere ale proiectului SP4SE, prima intalnire avand loc pe data de 9 ianuarie
2024. Obiectivele principale s-au referit la schimbul de informatii cu privire la
implementarea proiectului si, in special la cercetarea comparativa, planificarea
viitoarelor activitati si, mai ales, faza de consultare, precum si obligatiile de
raportare.
7. Asociatia Coordonatorul asociatiilor de profesii liberale CoLAP din Italia si-
a ales un nou Presedinte
in data de 9 noiembrie 2023, Asociatia Coordonatorul Asociatiilor de Profesii
Liberale din Italia si-a ales un nou presedinte in persoana domnului NICOLA
TESTA. Totodata, a fost ales un Comitet de Directori. Dupad alegere, noul Presedinte
a declarat “...CoLAP este o problema serioasa. El este un set de idei pe care noi
trebuie sa le cunoastem pentru a ramane impreund, sa te confrunti cu probleme
necunoscute zilnic ceea ce reprezintd o circumstanta agravanta, faptul ca diferite
profesii trebuie sa stie cum sa trdiasca impreuna si sa participe la un proiect comun,
ceea ce reprezintd o resursa care sa fie exploatatd cu scopul de a intari propunerile
noastre”. In legitura cu CoLAP precizim urmitoarele:
Coordonatorul Asociatiilor Profesionale Independente din Italia-CoLAP este o
asociatie apolitica, fara scop lucrativ infiintatd in anul 1999, reunind pana in prezent
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peste 200 de asociatii profesionale independente, cu peste 300.000 de profesionisti
membri.
Obiectivul acesteia este implementarea si sustinerea sistemului dual de profesii din
Italia reprezentat de ordinele profesionale in calitate de organisme publice de control
asupra activitdtilor legate de interese garantate institutional si de asociatiile
profesionale ca subiecti capabili sd sporeasca abilitdtile membrilor si sd garanteze
respectarea regulilor deontologice, facilitarea alegerii si protectia utilizatorilor in
conformitate cu normele de concurenta si celelalte norme in vigoare.
Sistemul asociativ pe care CoLAP il reprezinta si il sprijina este un sistem bazat pe
merit care promoveazd competentele, calitatea performantei profesionale si
implementeaza sistemul de transparenta. Asociatiile profesionale reprezinta, de fapt,
cea mai eficientd modalitate de a promova procesul de modernizare si inovare a
sistemului de profesii din Italia, capabil sd influenteze in mod pozitiv ocuparea fortei
de muncd si cresterea economica si sd pund Italia in situatia de a face fata
provocarilor economiei mondiale.
Rolul social si economic al sistemului de profesii asociative din Italia este foarte
important: exista aproape 4 milioane de profesionisti din domeniul asociativ - acestia
reprezintd o parte importantd a sectorului de productie italian care contribuie la 4%
din PIB-ul national si reprezinta 14% din angajati. Este un domeniu important de
ocupare a fortei de munca, in special pentru tineri si femei, capabil sd faciliteze
accesul la profesie si promovarea egalitatii de sanse, datoritd, de asemenea,
modalitatilor dinamice si flexibile de lucru care o caracterizeaza.
Asociatiile profesionale sunt un sistem de comunitate sanatoasa, responsabila si
activa, reprezentand un bun exemplu de solidaritate sociala si coeziune. Asociatiile
sunt o fortd sociald 1n crestere, vibranta si dinamica, lumea noastra este bogata in
tineri, femei si profesionisti pregatiti, curajosi si atasati la locul de munca si tara lor,
care lucreaza mult si se plang putin.
8. Asociatia Profesiilor Liberale din Portugalia-ANPL isi exprima ingrijorarea
in legiatura cu noua taxa de retentie privind profesionistii liberali
Asociatia Profesiilor Liberale din Portugalia si-a exprimat ingrijorarea in legatura cu
recenta propunere fiscala referitoare la taxa de retentie pentru profesionistii liberali.
Asociatia se opune masurilor uniforme care transpun modelele pentru angajati la
profesionisii liberali fara a recunoaste caracteristicile unice ale profesiilor liberale.
in cadrul intalnirii din data de 20 octombrie 2022 cu Secretarul de stat pentru Afaceri
Fiscale, ANPL a avut posibilitatea de a-si exprima punctul de vedere cu privire la
ajustarea taxelor de retentie pentru furnizorii de servicii, asa cum era prevazut in
propunerea legislativd. Aplicarea unei rate fixe pentru taxa de retentie asupra



venitului profesionistilor liberali de 25% asupra furnizorilor de servicii si de 11,5%
la activitatile stiintifice si artistice ridica ingrijorari de nedreptate. Un venit mai mic
al profesionistilor liberali poate conduce in mod semnificativ la o taxare mai mare
decat este necesar, In timp ce pentru un venit mai mare al profesionistilor liberali se
retine mai putin, ducind la ingrijordri constante cu privire la acoperirea impozitului
pe factura la decontare.

JOAO ASCENSO, membru al Biroului Executiv al ANPL si expert in drept fiscal a
declarat “...ANPL saluta aplicarea unei cote variabile a impozitului la sursa
permitand profesionistilor liberali cu venituri mici sd aiba un venit net mai ridicat.
in acelasi timp, rate mai mari pentru profesionistii liberali care castigd mai bine va
permite un control mai bun a sumelor finale provenind din taxe datorate statului,
aliniind venitul net cu cei care castigd mai mult mai aproape de venitul lor actual. “
Cu toate acestea, JOAO ASCENSO a relevat faptul cd exista serioase aspecte in
legatura cu propunerea in cauza.

In primul rand, nu este o propunere finald ci o indicatie ci Autoritatea Fiscala are
nevoie de a-si adapta sistemele sale informatice pentru a aplica modelul taxei de
retentie al salariatilor la profesionistii liberali. Aceasta nu este o schimbare
legislativa care s implementeze acest regim incepand cu anul urmator, ci un sistem
de ajustare care necesita o schimbare legislativa ulterioara.

In al doilea rand, apar ingrijorari in legitura cu propunerea de a permite companiilor
s1 persoanelor individuale de a angaja profesionisti liberali pentru a cunoaste venitul
anual al unui furnizor de servicii folosind acest sistem. Informatia poate compromite
pozitia de negociere a profesionistilor liberali, in special a celor care obtin venituri
mai mici, posibil sd conduca la renegocierea contractului la rate mai mici, profitand
de posibila lor vulnerabilitate economica. ANPL sprijind principiul ratelor variabile
ale impozitului la sursa, dar ar prefera ca profesionistii liberali sa aiba mai multa
autonomie si libertate de a alege rata aplicabild. Totodata, ANPL sugereaza sa li se
permit profesionistilor liberali s@ faca plati optionale in avans, lucru care in prezent
este imposibil. Asigurarea corectitudinii si evitarea inegalitatilor majore intre
salariati si profesionistii liberali este cruciald. Cu toate acestea, ANPL evidentiaza
necesitatea de a recunoaste specificitdtile profesiilor liberale decat impunerea de
modele uniforme destinate salariatilor care au un statut de dependenta.

9. Prioritatile Presedintiei rotative a Consiliului Uniunii Europene asigurata
de Belgia in primul semestru al anului 2024

In cele ce urmeazi, vom prezenta lista priorititilor Presedintiei belgiene a
Consiliului Uniunii Europene. Unele dintre aceste prioritati au fost prezentate la
reuniunea Comitetului Permanent al Consiliului European al Profesiilor Liberale-
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CEPLIS din data de 14 decembrie 2023 de catre europarlamentarul belgian,
FLORENCE REUTER.

a) Apararea statului de drept, a democratiei si unitatii
Presedintia belgiana va intari rolul si incluziunea cetdtenilor cu un accent special pe
participarea tinerilor, precum si pe munca din zona educatiei, calitatea educatiei,
invatarea pe tot parcursul vietii, mobilitate si sport.
Va promova, de asemenea, valorile democratice prin consolidarea libertatii si
pluralismului, prin stimularea transformarii digitale a sectorului cultural si a celui
creativ si prin explorarea legdturilor dintre cultura, mostenirea patrimoniald si
identitatea europeand. In acest sens, lucrand impreuni la diferitele nivele ale
guvernului se va crea posibilitatea de a raspunde in mod efectiv la o gama diversa
de nevoi si provocari, concomitent cu respectarea principiului subsidiaritatii si
proportionalitatii. Extinderea Uniunii Europene ne face pe noi toti mai puternici. De
aceea, Presedintia este angajata sa sprijine tarile candidate in eforturile lor de a adera
la Uniunea Europeana.
In acelasi timp, este crucial ca politicile Uniunii Europene, resursele si structurile de
luare a deciziilor pentru aderarile viitoare sa fie pregatite.

b) intirirea competitivititii
Presedintia belgiand va actiona pentru consolidarea pietei interne si a viitorului
industrial si va continua sa lucreze pentru a finaliza uniunea pietelor de capital si de
energie. O atentie aparte va fi acordatd sporirii securitdtii economice, reducerii
dependentelor daunatoare si promovarea celor mai noi tehnologii in sectoare critice.
Presedintia intentioneaza sa sporeasca rolul cercetdrii, dezvoltarii si inovarii pentru
a deveni un pionier in dezvoltarea si comercializarea solutiilor personalizate care sa
stimuleze aspectele valorice cheie ale Uniunii Europene, rezilienta si
competitivitate.
Va actiona spre o piatd a muncii prefiguratd pentru viitor care sa sporeasca rata de
ocupare a locurilor de munca si sd stimuleze cresterea. Se subliniazd semnificatia
atat a investitiillor publice cat si private, precum si a politicii de coeziune ca un
instrument esential de investitii pe termen lung ca un catalizator de transformare si
convergenta si care sd conduca la cimentarea Uniunii Europene.
Se va acorda o atentie speciala autonomiei in domeniul productiei alimentare.
Presedintia se va concentra pe coeziunea dintre politicile interne si externe ale
Uniunii Europene.

¢) Urmarirea unei tranzitii verzi si juste
Continuand activitatile legate de Pactul Verde, Presedintia belgiana va plasa energia
si tranzitia climatica in centrul prioritdtilor sale. Pentru a reduce vulnerabilitatile



legate de schimbarile climatice, Presedintia se va stradui sa sporeasca economia
circulard a Uniunii Europene, precum si capacitatile de adaptare si pregatire.
Va promova, de asemenea, o gestionare sustenabila a apei.
Evenimente geopolitice si de climd extremd care au evidentiat nevoia pentru o
tranzitie accelerata inclusiv tranzitia energiei. Tranzitia trebuie sa furnizeze energie
accesibila cetatenilor si companiilor, sd asigure o securitate de aprovizionare
puternicd si de incredere si sd contribuie la realizarea obiectivelor privind
neutralitatea climaticd. Uniunea Europeand trebuie sia exploateze pe deplin
potentialul sdu energetic in Intreaga economie si sa avanseze rapid in dezvoltarea
surselor si transportului de energie regenerabila si continut redus de carbon.
Investitiile crescute pentru a realiza o retea de energie europeana flexibila si integrata
sunt esentiale pentru acest scop.

d) Consolidarea agendei sociale si de sanatate
Presedintia belgiand va cauta sa intareasca dialogul social la toate nivelele, sa
promoveze o mobilitate a fortei de munca corectd, sd asigure o sandtate mintala la
locul de munca, precum si accesul la o protectie sociala sustenabila. Acest lucru are
ca scop sa intareascd dimensiunea sociald a Europei in primul semestru, cu un accent
deosebit pe prima implementare a cadrului social de convergenta si pe potentialul
investitiilor sociale si sd promoveze un cadru propice pentru dezvoltarea economiei
sociale. Mai mult, Presedintia va sprijini evaluarea modului de pregatire al Uniunii
Europene in caz de criza, va intari aprovizionarea cu medicamente si va dezvolta o
strategie care sd impulsioneze sandtatea in cadrul Uniunii Europene si ingrijirile de
sandtate pentru forta de muncd. Pentru a Tmbunatati accesul cetitenilor la
medicamente accesibile, Presedintia va actiona pentru a raspunde mai bine nevoilor
medicale.

e) Pregatirea oamenilor si a frontierelor
Presedintia belgiana isi propune sd se ocupe de toate dosarele legislative ramase
impreund cu noul pact european cu privire la migratie si azil. Pactul va intari
increderea intre statele membre in spiritul responsabilitétii si solidaritdtii aducand o
claritate pentru oamenii care vin in Uniunea Europeana si asigurd pe cetatenii
acestuia de o gestionare umana si efectivd a migratiei in linie cu valorile noastre si
ale legii internationale. El va oferi, de asemenea, o reactie comuna si rapida la criza
migratiei si va imbunatati cdile legale spre Uniunea Europeana. Presedintia va lucra
strans cu partenerii africani, ca parte a efortului mai larg de a continua dezvoltarea
unui parteneriat mutual benefic intre continentele european si african, cu respectarea
deplina a legii internationale.
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Presedintia va acorda o atentie speciala luptei importiva crimei organiate, prevenind
si anthiland terorismul si extremismul violent si impulsionand rezilienta Uniunii
Europene la crize, la provocari noi si hibride.
Protejarea cetdtenilor europeni necesitd discutii asupra viitorului securitatii si
apararii Europei mergand spre o mai mare integrare a Uniunii Europene. Accentul
va fi pus pe apararea tehnologica si baza industriala a Europei, inclusiv explorarea
posibilitatii de a dezvolta Strategia Industriala de Aparare a Europei.

f) Promovarea unei Europe Globale
Sistemul multilateral si regulile bazate pe ordinea internationald trebuie sa faca fata
unei presiuni tot mai mari din cauza confruntarii geopolitice, inclusiv reintoarcerea
la rdzbo1ul deschis pe continental european. Pentru a se adapta la aceasta realitate,
Presedintia belgiana va evidentia faptul ca deschiderea, dialogul si cooperarea se afla
in centrul conceptiei Uniunii Europene si a intereselor sale. Pentru a atinge
obiectivele sale de politica externd, Uniunea Europeand va trebui sa mobilizeze pe
deplin capacitatile sale economice, de securitate si de aparare, precum si dezvoltarea
capacitatii de asistentd umanitard. Aceasta include o politica comerciald ambitioasa
si echilibratd care este mai deschisa, sustenabilda si asertiva. Totodatd, aceasta
presupune o intirire a regulilor bazate pe un sistem de comert multilateral. In
conformitate cu Agenda 2030, Presedintia belgiana va promova sistemul de Tngrijiri
de sdnatate pentru a realiza o acoperire universald de sanatate, concomitent cu
asigurarea unui acces echitabil la servicii de sanatate si produse inovative, reziliente
sustenabile si de inaltd calitate pentru toti.
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