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Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
Fondul Social European 2014-2020

Cerere de inscriere

la procedura de selectie de personal pentru ocuparea a 43 de posturi vacante infiintate in afara
organigramei Ministerului Justitiei, pentru implementarea proiectului ,,Ghidul specializarilor
expertizei tehnice judiciare” (cod SIPOCA 639, cod SMIS 126229), cofinantat din Fondul Social
European (FSE), prin Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) 2014-2020

Institutia publica centrala: Ministerul Justitiei

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la selectie):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Functia solicitata: personal contractual - expert nr. ............. (se va completa obligatoriu) in cadrul
proiectului ,,Ghidul specializdrilor expertizei tehnice judiciare” (cod SIPOCA 639, cod SMIS 126229),
cofinantat din Fondul Social European (FSE), prin Programul Operational Capacitate Administrativd
(POCA) 2014-2020

NOTA: candidatii pot opta pentru una sau mai multe pozitii de expert in cadrul proiectului, in
situatia in care acestia indeplinesc conditiile cerute in cadrul procedurii de selectie.

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate, respectiv:
1. actul de identitate sau, dupa caz, orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
2. | |diploma
SAU
| | adeverinta

care atesta nivelul studiilor (studii universitare sau postuniversitare in domeniul de studii universitare
corespunzator specializarilor prevazute in ,Nomenclatorul specializdrilor expertizei tehnice
judiciare”, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 199/C/18.01.2010, pentru care se aplica in
cadrul procedurii de selectie);

3. documente care atesta vechimea in activitate si/sau in specialitatea studiilor, dupa caz:

| | contract individual de munca/carte de munca/adeverinta/extras REVISAL ori, dupa caz, document
emis potrivit art. 18' din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, care dovedesc experienta specifica de minimum 3 ani in domeniul de studii
universitare corespunzator specializarilor pentru care se aplica in cadrul procedurii de selectie;

SAU
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| | in cazul expertilor judiciari, declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul declara ca are
experienta specifica de minimum 3 ani in specializarile prevazute in ,,Nomenclatorul specializdrilor
expertizei tehnice judiciare”, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 199/C/18.01.2010, pentru

care se aplica in cadrul procedurii de selectie, dobandita in calitatea de expert judiciar;

4. | | cazier judiciar
SAU

|| Tmi exprim consimtamantul pentru obtinerea de citre Ministerul Justitiei a extrasului de cazier
judiciar, potrivit art. 20 alin. (7) din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. adeverinta medicala care atesta ca este apt din punct de vedere medical si psihologic pentru
exercitarea functiei, eliberata, cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre medicul
specialist de medicina muncii sau de unitatile sanitare abilitate, in conditiile legii;

6. curriculum vitae datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se mentioneaza
proiectul si postul vizat de candidat;

7. un portofoliu de minimum 2 lucrari stiintifice publicate (articole/manuale/tratate/
rapoarte/studii/teze de doctorat) in specializarile pentru care se aplica in cadrul procedurii de selectie
sau in domenii conexe relevante pentru activitatile proiectului

SAU

in cazul expertilor judiciari, un portofoliu de minimum 5 rapoarte de expertiza validate de organele
judiciare intocmite in specializarile pentru care se aplica in cadrul procedurii de selectie, insotit de
declaratie pe proprie raspundere privind validarea de catre organele judiciare a rapoartelor de
expertiza din portofoliu.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a procedurii de selectie.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtamantul I
Nu imi exprim consimtamantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de selectie, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului.

Declar pe propria raspundere ca nu am fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra securitatii nationale, contra autoritatii, de coruptie si de serviciu, contra
infaptuirii justitiei, sau a unei alte infractiuni savarsite cu intentie, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:
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