UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

INFORMARE

Cu privire la actiuni intreprinse de asociatii de profesii liberale din
Uniunea Europeanad in ultima perioada

1. GAETANO STELLA, Presedintele Consiliului European al Profesiilor
Liberale-CEPLIS se pronunti pentru o mai buni recunoastere a rolului
profesiilor liberale in relansarea postpandemie a economiei

La data de 15 aprilie 2021, ziarul italian “Corriere della sera” a organizat un
eveniment care s-a referit la cateva subiecte de importanta majora pentru sectorul
socio-economic al profesiilor liberale printre care mentionam digitalizarea
intreprinderilor mici si mijlocii, munca inteligentd (telemunca), investitii si
fondurile de pensii.

Prestigiosul cotidian l-a invitat pe GAETANO STELLA, Presedintele
Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS si Presedinte al Confederatiei
Profesiilor Liberale din Italia-Confprofessioni, asociatie similara UPLR, sa discute
cu privire la asteptarile profesiilor liberale dupa ce pandemia va lua sfarsit.

Tn interventia sa, GAETANO STELLA a prezentat dificultitile pe care profesiile
liberale le-au intampinat in perioada actualei crize sanitare. El a subliniat faptul ca
multi profesionisti liberali si-au Incetat activitatea in timp ce altii au trebuit sa
lucreze mai mult obtinand castiguri mai mici.

Presedintele STELLA a salutat adoptarea de reglementari cu privire la munca
inteligenta (telemunca) si cele cateva instrumente existente care au facilitat
desfasurarea activitatii, atat pentru angajati, cat si pentru angajatori gratie carora
profesionistii liberali au fost in masura sa continue furnizarea de servicii necesare
cetatenilor. El a subliniat faptul cd s-au Tinregistrat inegalitati intre diferiti
profesionisti liberali, care nu au putut sa beneficieze de masurile de sprijinire a
categoriilor lovite iIn mod sever de consecintele economice ale pandemiei.

Profesionistii liberali au fost nevoiti sd astepte o lunga perioada de timp pana
cand Presedintele Consiliului de Ministrii italian, MARIO DRAGHI a adoptat
decretul prin care acestia primeau compensatii pentru pierderile lor. Dar acest
sprijin a fost unul insuficient.



Pentru prima data statul italian a trebuit sa introduca o plata de siguranta sociala
pentru muncitorii autoangajati finantata prin intermediul taxarii generale.

Presedintele STELLA a sugerat cd este necesar ca astfel de masuri sa fie
adoptate pentru bunastarea profesionistilor liberali, cum este cazul sectorului de
sanatate. El a evidentiat faptul ca exista o falie intre muncitorii independenti si cei
angajati care trebuie redusi. In acest context, Confederatia Profesiilor Liberale din
Italia a prezentat o propunere de reforma a taxelor in care a prezentat faptul ca
deducerile de taxe pentru angajati si persoanele autoangajate este diferita in mod
semnificativ, astfel: 8.000 EURO pentru un angajat fata de 4.000 EURO pentru o
persoana autoangajata fapt pentru care a solicitat mai multa egalitate.

GAETANO STELLA si-a exprimat speranta cad o vaccinare masivda ar crea
conditii pentru reintoarcerea la normalitate si a declarat ca profesionistii liberali
sunt gata sa investeasca in efortul national de redresare si reforma.

2. Categoria “profesii liberale” din cadrul Comitetului Economic si Social
European si-a reluat activitatea

Recent, categoria “profesii liberale” din cadrul Comitetului Economic si Social
European a avut prima reuniune a noului mandat (perioada 2020-2025).

Dupa o scurtd prezentare a candidatilor pentru functia de purtitor de cuvant,
membrii categoriei de mai sus au reales-o pe MARIA CALDERONE si pe
RUDOLF KOLBE, Presedinte de Onoare al CEPLIS si Presedinte al Asociatiei
Profesiilor Liberale din Austria-BUKO 1in calitate de purtatori de cuvant pentru
prima jumatate a mandatului (2020-2023). Cei doi purtatori de cuvant sunt membri
ai Comitetului Economic si Social European si ai Grupului Diversitatii Europene
din anul 2015.

Dupa alegere, membrii categoriei profesii liberale au avut un schimb de vederi
asupra programului viitor de activitate al acesteia, care va contine si unele
propuneri avansate in cadrul dezbaterii. Ei au subliniat importanta rolului jucat de
asociatiile profesionale in asigurarea unei inalte calitdti a serviciilor furnizate si in
garantarea ncrederii publice in profesiile liberale asa cum este cazul serviciilor de
sanatate, juridice, financiare, tehnice si sociale. Membrii categoriei profesii liberale
au evidentiat activitatea fundamentala desfasuratd de sectorul socio-economic al
acestora in sprijinirea comunitatilor si cetatenilor in perioada pandemiei de la
doctori si asistenti medicali, la tehnicieni IT si lucratori in sanatatea mentala.



Ultima parte a reuniunii s-a concentrat asupra propriei opinii-initiative a
Comitetului Economic si Social European privind profesiile liberale 4.0.,
prezentata de raportorul RUDOLF KOLBE.

Opinia 1n cauzd a evidentiat schimbarile, provocarile si oportunitatile pentru
profesiile liberale ca rezultat al digitalizarii si introducerea aplicatiilor privind
Inteligenta Artificiald, precum si enorma contributie adusad de profesiile liberale la
rezilienta Uniunii Europene.

3. Sa invatam din COVID-19; revizuirea unui studiu de caz din Marea
Britanie

In data de 15 aprilie 2021, Autoritatea pentru Standarde Profesionale n
domeniul Sanatatii si al Ingrijirilor Sociale, un organism independent responsabil
fata de Parlamentul Marii Britanii a publicat studiul intitulat “ Sa invatam din
COVID-19” referitor la actiunile initiate de catre reglementatori in prima faza a
pandemiei pana in luna iulie 2020.

Scopul organizatiei este acela de a identifica modul in care reglementatorii au
reactionat in timpul primului val al pandemiei si ce invataminte au fost trase din
criza sanitara.

Acest lucru a fost realizat prin prezentarea rezultatului intr-un document util de
arhiva care poate, de asemenea, contribui la adoptarea unor masuri necesare in
cazul oricarei crize viitoare.

Avand in vedere faptul ca Autoritatea pentru Standarde Profesionale si-a Thceput
activitatea in toamna anului 2020 si recunoscand ca reglementatorii incd lucreaza
Tn ceea ce priveste pandemia, realizarea unui studiu de caz pare a fi cea mai logica
abordare din punctul lor de vedere. Raportul identifica noi cai de lucru introduse de
catre reglementatori, precum folosirea modalitatii de comunicare online, audierile
si cursurile de acreditare. Unii dintre reglementatori au stabilit o registrare
temporara si toti folosesc paginile de internet pentru a publica ghiduri cu privire la
modul in care se aplica standardele profesionale in Tmprejurari noi.

De asemenea, raportul identifica zonele unde exista potential pentru schimbari in
si discutii, considerate ca fiind necesare. Raportul contine un numar de 28 de studii
de caz furnizate de catre reglementatori care prezinta in detaliu schimbarile pe care
le-au facut in anumite domenii. El contine, de asemenea, comentarii sumare de la
un esantion de parti interesate care au raspuns chemarii pentru a emite puncte de
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vedere. Comentand asupra noului raport, Seful executiv al Autoritatii Standardelor
Profesionale, ALAN CLAMP a declarat ca “raportul identifica lectii timpurii dintr-
o faza initiald de urgentd a pandemiei”.

Se poate observa ca reglementatorii au schimbat, Th mod rapid, modul in care Tsi
fac treaba pentru a ajuta la controlul raspandirii infectiei, sprijinirea si dirijarea
celor Tnregistrati si a studentilor, contributia la o fortd de munca crescuta. Exista
multe exemple de inovatii pozitive, dar provocarea este de a asigura ca protectia
publica sau a pacientilor nu va fi diminuata:”Noi trebuie sa intelegem mai bine
impactul inegal al pandemiei si modul in care reglementarea poate contribui la o
mai mare egalitate Tn viitor”.

4. Uniunea Profesiilor Liberale din Franta-UNAPL a prezentat impactul pe
care pandemia I-a avut asupra profesiilor liberale

Tn cursul anului 2020, profesiile liberale au simtit impactul pe care I-a avut
impactul masurilor de combatere a pandemiei. Recent, Uniunea Profesiilor
Liberale din Franta a prezentat 0 evaluare a consecintelor suferite de sectoarele
juridic, medical, tehnic si de protectie a mediului reprezentand circa 1,4 milioane
de intreprinderi.

Tn raport au fost constatate urmatoarele:

-trei sferturi din profesionistii care activeaza in domeniul juridic au experimentat o
scadere a cifrei de afaceri in anul 2020;

-mai mult de jumatate din profesionistii din domeniile tehnic si de protectie a
mediului au experimentat o reducere la jumatate a activitatii lor in una sau doua
carantine. Urmare acestor observatii, Uniunea Nationala a Profesiilor Liberale din
Franta a inaintat propuneri concrete de imbunatatire a perspectivelor din aceste
sectoare, astfel:

-masuri suplimentare de Tmbunatatire a perspectivelor;

-masuri de consolidare a carierelor profesionistilor liberali;

-0 mai buna apreciere a practicilor individuale din partea autoritatilor;

-mobilizare de proximitate pentru micile afaceri;

-scutiri de taxe pentru transferuri intergenerationale care si permita instalarea
tinerilor profesionisti liberali.

Intreprinderile profesiilor liberale reprezintd unul din principalii actori ai
economiei franceze reprezentand 11% din valoarea adaugata a tarii.



Inca de la izbucnirea pandemiei, UNAPL lucreaza din greu pentru a sprijini
profesiile liberale si spera ca guvernul francez va face la fel.

5. Confederatia Profesiilor Liberale din Italia-Confprofessioni propune ca
taxe pe venit sa fie “echitabili, progresiva si intergenerationala .

La data de 4 mai 2021, Confederatia Profesiilor Liberale din Italia a inaintat
autoritatilor nationale propunerea intitulata “taxa pe venit echitabila, progresiva si
intergenerationala “.

In acest sens, Presedintele GAETANO STELLA si specialistul pe problema
taxelor, ANDREA DILI au prezentat problema in cauza Senatului italian pe care
au descris-o ca un pas nainte spre o taxa pe venit mai corectd si mai progresiva, Cu
o atentie speciald acordata generatiilor mai tinere.

Bazat pe un studiu de specialitate, Presedintele GAETANO STELLA a declarat
ca actualul sistem de taxe pe venit aplicat Tn Italia este unul incorect si neadecvat
pentru a reprezenta complexitatea societitii. In acest sens, Presedintele a sugerat ca
lucratorii independenti si in special, profesionistii liberali sunt cel mai mult afectati
de inegalitatile din domeniul taxei pe venit.

Prin urmare, Presedintele Confprofessioni a subliniat faptul ca este de 0
importanta primordiala implementarea unei reforme privind corectia inegalitatilor
din actualul model de taxe pe venit, piatra de temelie a acestuia ar trebui sa fie
tratament egal pentru toti platitorii de taxe pe venit, fard a se tine seama de
categoria din care acestia provin.

Presedintele STELLA a propus o multitudine de solutii si mijloace pentru ca
acest obiectiv sa fie atins s1 a concluzionat cd nimeni nu trebuie sa uite dificultatile
curente cu care generatia mai tanara se confrunta cu privire la accesul in profesie.
Intr-adevir, datele aratd cd mai bine de 30 de ani, in Italia relativul decalaj de
prosperitate dintre generatiile mai in varsta si cele tinere s-a largit Tn detrimentul
tinerilor, mult mai intens decat in restul Europei.

Pentru aceleasi motive, Confprofessioni militeaza pentru masuri de taxare mai
bune pentru persoanele sub 35 ani, un model de taxe pe venit care sa promoveze
intrarea “intr-o lume a muncii “ folosind parghia oferitd de taxare pentru a
promova autoangajarea si recrutarea forter de munca.



6. Conferinta asupra viitorului Europei: eveniment inaugural la Strasbourg

Tn data de 9 mai-Ziua Europei, Parlamentul European a gizduit la Strasbourg
evenimentul inaugural al Conferintei privind viitorul Europei. Evenimentul
reprezintd o indeplinire a angajamentului Presedintelui Comisiei Europene,
URSULA VON DER LEYEN de a da cetatenilor europeni posibilitatea de a-si
spune cuvantul cu privire la ce face Uniunea Europeana si cum ar trebui sa lucreze
pentru ei.

Conferinta a fost deschisa pentru toti cetatenii europeni si s-a putut vedea un
numar de evenimente si dezbateri organizate in spatiul Uniunii Europene, precum
si o platforma digitala interactiva unde cetatenii pot sa-si spuna ideile.

Tn discursul sdau, URSULA VON DER LEYEN a subliniat importanta acestei
Conferinte, care trebuie sa aiba un efect concret asupra tuturor cetatenilor.” Trebuie
sa subliniem ca acest eveniment nu reprezintd un exercitiu de politicd intelectuala
sau un compromis politic Tnchis. Trebuie sa fim onesti si sa spunem ca
evenimentul nu este un panaceu sau o solutie la fiecare problema. Noi trebuie sa
ascultdm toate vocile, fie cd sunt critice sau laudative si sd ne asiguram cd vom
face, Tn mod corect, tot ce a fost hotarat “.

Presedintele Parlamentului European, DAVID SASSOLI a evidentiat importanta
unei astfel de initiative, in special in aceste vremuri de criza si a atras atentia
asupra necesitatii pentru Uniunea Europeand sd se modernizeze si sa fie capabilad
de a satisface asteptarile cetatenilor cu privire la provocarile de ordin economic,
societal si de mediu.

Urmatorii pasi ai acestei Conferinte se referd la pregatirea primei sesiuni plenare
la 0 data pe care o va stabili Comitetul Executiv. Pregatirile pentru panelurile
cetatenilor sunt in curs de elaborare, in timp ce tinerii, care sunt in miezul acestei
Initiative, vor fi invitati sa participle, in special in cadrul intrunirii Tinerilor
Europeni organizata de Parlamentul European in luna octombrie 2021,

7. Efectele pandemiei de COVID 19 asupra sianatatii mentale
Problemele de sanatate mentala afecteaza mai mult de 80 milioane de oameni in

Europa. Acesta este numarul pe care Comisia Europeana 1-a avansat in mod curent.
Multi cetateni europeni sufera de consecintele COVID-19 asupra sanatatii mentale.



Pentru mai mult de un an, cetatenii europeni s-au confruntat cu efectele
pandemiei si numerosi experti au avertizat cu privire la efectele negative ale
acesteia asupra starii de sanatate.

Pentru a constientiza importanta problemei de mai sus, Comisia Europeana prin
intermediul Comisarului pentru Sanatate si Siguranta Alimentara, STELLA
KYRIAKYDES a asigurat prezenta multor personalitati influente Tn domeniul
sanatatii mentale la evenimentul din data de 10 mai 2021 intitulat “Saptamana
europeana pentru sdndtatea mentala “ avand ca temd “Sanatatea mentalda si
pandemia: viata, ingrijirile si actiunile “. CEPLIS a participat online la eveniment,
la care cativa experti au evidentiat punctele lor de vedere, cercetari si consiliere cu
privire la problemele de importanta primordiala.

Aspectul care a fost remarcat, in mod deosebit, la acest eveniment se refera la
faptul ca femeile si tinerii sunt cel mai afectati cu privire la consecintele COVID-
19 privind sanatatea mentala. Cazul femeii cu copii este in mod special relevant:
inchiderea scolii si supratensiunea telemuncii au pus femeile intr-o situatie de
maxima incordare in termeni de responsabilitate familiald. Aceste aspecte au avut
consecinte inevitabile asupra echilibrului dintre viatd si familie si sanatatea
mentala.

Un alt punct care reprezinta o sursa de sperantd pentru viitor, este acela ca, de
fapt, Comisia Europeand pare sa fi inteles impactul pandemiei asupra sanatatii
mentale a lucratorilor din domeniul sanatatii. Pentru cativa directori generali 0
atentie speciala ar trebui acordata sanatatii mentale si bundstarii profesionistilor din
domeniul sanatatii cu privire la:

- numarul mare de ore de lucru si epuizarea profesionala;

- povard emotionald si neputinta;

- stigmatizarea si discriminarea profesionistilor din domeniul sanatatii
considerati uneori ca “cei care raspandesc boala “. Problemele legate de
bunastare ar trebui, in fapt, sd fie adecvate si sprijinite prin intermediul
managementului adecvat al riscului.

Pentru a face acest lucru, Comisia Europeana intentioneaza sa aloce mai multe
fonduri pentru sistemul de ingrijiri de sanatate, precum si pentru implementarea
unui sistem de bune practici. Doamna SANDRA GALINA, Director General
pentru Sandtate si Siguranta Alimentara a explicat faptul ca este necesar ca
problemele privind sandtatea mentalda sa fie cunoscute pentru a putea sd fie
rezolvate. Tn acest sens, existi o nevoie pentru abordarea interdisciplinara a
problemelor legate de sanatatea mentala.



Expertii participanti la eveniment au declarat ca este necesard extinderea
ingrijirilor de sanatate mentala publica si dezvoltarea serviciilor digitale. Mai mult
ca niciodata apare necesitatea de a creste abordarile specifice in scoli si la locul de
munca.

De asemenea, se impune sporirea interventiilor specifice pentru grupurile cele
mai afectate de risc precum tinerii, femeile si profesionistii din domeniul sanatatii.

8. Comitetul Economic si Social European a adoptat o opinie cu privire la
profesiile liberale

Opinia Comitetului Economic si Social European cu privire la profesiile liberale
elaborata de RUDOLF KOLBE, Presedinte de Onoare al CEPLIS, Presedinte al
Asociatiei Profesiilor Liberale din Austria-BUKO si Vicepresedinte al Grupului
Diversitatii Europene (Grupul 111-Alte interese) a fost adoptata in unanimitate la
data de 27 aprilie 2021.

Opinia in cauza evidentiaza schimbarile, provocarile si oportunitatile pentru
profesiile liberale ca urmare a digitalizarii si introducerii aplicatiilor de Inteligenta
Artificiald, precum si enorma contributie adusd de profesiile liberale la rezilienta
Uniunii Europene.

9. Consultiri europene cu privire la furnizarea transfrontaliera a serviciilor
de sanatate si drepturile pacientilor

Comisia Europeana a lansat o Consultare Publica cu privire la furnizarea
transfrontaliera a ingrijirilor de sanatate si evaluarea drepturilor pacientilor.

Potrivit prevederilor Directivei 2011/24, cetatenii dintr-un stat membru au
dreptul sa profeseze intr-un alt stat membru. Ei pot, de asemenea, sa solicite
rambursarea cheltuielilor pentru tratament de la propriile sisteme nationale de
ingrijiri de sanatate sau furnizorului de asigurari de sanatate.

Consultarea-evaluarea initiata de Comisia Eruopeand incearca sa evalueze
modul in care regulile Uniunii Europene functioneaza, in special cu privire la:
-garantarea accesului pacientilor la un serviciu sigur si de 1nalta calitate intr-un alt
stat membru;

-incurajarea cooperarii dintre furnizori nationali de servicii de ingrijiri de sanatate,
inclusiv in ceea ce priveste bolile rare si Reteaua Europeana de Referinta.



10. Federatia Malteza a Profesiilor Liberale si-a ales noul sau Birou Executiv

La data de 26 aprilie 2021 a avut loc Adunarea Generald a Federatiei Malteze a
Profesiilor Liberale-MFPA, asociatie similara UPLR.

Cu acest prilej au fost alesi cei 5 membri ai Biroului Executiv, astfel:
1. BENJAMIN RIZZO, Presedinte, reprezentand Institutul Contabililor din Malta;
2. RUTH FALZON, Vicepresedinte, reprezentdnd Asociatia pentru Consilierea
Profesionistilor Liberali;
3. SAVIOR BALDACCHINO, Vicepresedinte, reprezentdnd Camera Inginerilor;
4. DEMIS CACHIA, Trezorier, reprezentand Asociatia Terapeutilor;
5. YVONNE MIDOLO, Secretar, reprezentand Asociatia Podologilor din Malta.

Adunarea Generald a Federatiei Malteze a Profesiilor Liberale a hotarat sa o
numeasca pe NORMA CAMILIERI, Directorul General al asociatiei, cu sarcina de
a ajuta activitatea asociatiillor membre si de a acorda asistenta mult mai eficienta.

11. Uniunea Nationala a Profesiilor Liberale din Franta-UNAPL a publicat un
numar de 8 ghiduri de bune practici

La data de 26 aprilie 2021, Uniunea Nationald a Profesiilor Liberale din Franta a
publicat un numar de 8 ghiduri de bune practici care sa insoteasca activitatea
profesiilor liberale la fiecare stagiu al activitatii lor, fie ca se referd la practica si
managementul lor sau chiar la schimbarile care determina profesiile sa evolueze.

Ghidurile de buna practica elaborate de UNAPL vor fi difuzate online in fiecare
luna. Ele vor ajuta pe profesionistii liberali sa gaseasca raspunsuri la intrebarile lor
asupra catorva teme majore, precum:

-taxare

-Inteligenta Artificiala
-Digitalizarea

-Violenta impotriva femeilor
-Dereglementarea
-Reprezentativitatea
-Profesiile liberale.

11. Uniunea Profesionalda din Spania a lansat 0 nouid campanie de
constientizare a importantei deosebite pentru societate a profesiilor liberale



Recent, Uniunea Profesionald din Spania, asociatie similara UPLR a lansat o
noua campanie cu sloganul “Las professiones contigo “(profesiile liberale sunt
alaturi de voi) cu scopul de a releva munca desfasurata de acestea si corpurile lor
profesionale care le sprijina.

Cu acest prilej, Uniunea Profesionala a evidentiat importanta culturii
profesionale bazata pe etica, empatia si vointa de a furniza servicii publicului larg.

Tn perioada campaniei, scopul Uniunii Profesionale a fost acela de a comunica
societatii angajamentul profesionistilor liberali pentru un viitor just, demn si egal
pentru toti.

Pentru a atinge acest tel, Uniunea Profesionala continua sa dezvolte aliante si sa
promoveze sinergii in acord cu angajamentele Agendei 2030 a Natiunilor Unite
prin intermediul Planului Strategic bazat pe obiective de dezvoltare sustenabila
cum este cazul luptei Tmpotriva inegalitati, precum si lupta pentru promovarea unor
societati juste.

12. Federatia Europeana a Asociatiilor Psihologilor solicita Uniunii Europene
sa faca din contul “EU 4Health 4, Mental Health 2”.

De ziua Mondiala a Sanatatii, 7 aprilie 2021, Federatia Europeana a Asociatiilor
Psihologilor(EFPA), asociatiec monoprofesionald organizata la nivel european,
membra a CEPLIS, a solicitat Uniunii Europene sa implementeze un “ cont EU4
Health 4 Mental Health 2*.

Asociatia de mai sus a salutat intrarea in functie a programului Comisiei
Europene “EU 4 Health * in data de 26 martie 2021.

Programul include un fond de 5,1 miliarde de EURO si se concentreaza pe
imbunatatirea si promovarea sanatatii, consolidarea sistemelor de sanatate si
sustine Biroul Regional pentru Europa al Organizatiei Mondiale a Sanatatii, trebuie
sa se acorde 0 mare importanta unei bune sanatati mentale a europenilor.

Problemele de sanatate mentald reprezinta 19,5% din bolile existente n
regiunea europeana. Bolile si problemele legate de anxietate costa 170 miliarde de
EURO anual. Multi cetateni europeni sunt ingrijorati si afectati direct sau indirect
de problemele legate de sdndtatea mentala.

Prin urmare, existd o necesitate de a genera o cercetare aditionala cu privire la
nevoile specifice ale diferitelor tari pentru a furniza strategii care sa satisfaca acele
nevoi si sa asigure o ingrijire de sanatate mentala completa.
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Tn vederea dezvoltarii programului “ EU 4 Health*, Federatia Europeani a
Asociatiilor Psihologilor solicita:

-finantarea in totalitate a nevoilor privind sanitatea mentald cauzate de pandemie
sanatatii mentale. Tinerii si persoanele in varsta sunt, cel mai probabil, principalele
victime ale sanatatii mentale;

- prevenirea cu scopul de a construi o lume mai cinstitd si mai sanatoasa asa cum
se statueaza la punctul nr. 10 din Obiectivul de Dezvoltare Sustenabila al
Natiunilor Unite pentru reducerea inegalitatilor.

In acest cadru, este important si se concentrezeé pe impactul social si
caracteristicile comportamentale din domeniul sanatatii, cum ar fi lipsa de acces la
ingrijirile de sanatate, conditii precare de lucru si comportamente riscante.

Aceste caracteristici reprezinta motive verificate care au un impact fizic si de
sandtate mentala:

- 0 schimbare in educatie si pregatirea profesionistilor liberali. O mai buna
pregatire trebuie sa educe profesionistii din domeniul sanatatii pentru a recunoaste
si a atenua caracteristicile sanatatii.

Tn acest sens, profesionistii din domeniul sanatatii vor putea si aiba un impact
semnificativ cu privire la promovarea egalitatii in domeniul sanatatii.

- furnizarea de servicii in domeniul sanatatii mentale trebuie considerata ca
facand parte din sanatatea publica. Ca rezultat al consecintelor pandemiei asupra
sanatdtii, tarile europene trebuie sd investeascd 1n dezvoltarea serviciilor de
sandtate mentald si sa se concentreze asupra strategiilor privind dezvoltarea de
ingrijire informala de sine si ingrijirea comunitatii.

Exista o nevoie de calificare, de disponibilitate si un prag scdzut pentru cetatenii
europeni in ceea ce priveste ingrijirile de sanatate. Sprijinul social, aprecierea si
asistenta la domiciliu si la locul de munca sunt aspecte promitdtoare in ceea ce
priveste intdrirea coeziunii societdtii europene dupa pandemie.

- Lansarea unui An European al Sanatatii Mentale cu scopul de a reduce
stigmatizarea asociatd cu problemele sanatatii mentale. Se estimeaza ca un astfel
de eveniment va ridica constientizarea oamenilor cu privire la nevoile generate de
sanatatea mentala si va spori contributia tuturor cu privire la obligatii si incluziune
sociala dupa pandemie.
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13. Guvernul francez a redus reprezentarea profesiilor liberale in cadrul
Consiliului Economic, Social si de Mediu. Reactia Uniunii Nationale a
Profesiilor Liberale din Franta-UNAPL

La data de 24 martie 2021, Prim-ministrul francez a emis un decret cu privire la
componenta Consiliului Economic, Social si de Mediu. Prin acest decret,
profesiilor liberale 1i se garanteaza doar doua locuri reprezentate de catre Uniunea
Nationala a Profesiilor Liberale din Franta-UNAPL. Cea mai importanta pierdere
pentru UNAPL o0 reprezinta dreptul sdau de a-si desemna reprezentantii in mod
direct.

Urmare acestei decizii, UNAPL a publicat o declaratie in data de 26 martie 2021
prin care a protestat vehement impotriva acestei decizii si a explicat faptul ca, in
prezent, in Franta exista un numar de 1.400.000 de profesionisti liberali.

Si din acest moment, ei vor fi reprezentati in cadrul Consiliului Economic, Social
si de Mediu din Franta de catre doi reprezentanti, ceea ce este echivalent cu:

- 500.000 de profesionisti liberali In domeniul sanatatii, care sunt neglijati in
timp ce mai mult de jumatate din activitatea Consiliului se refera la
probleme de sanatate;

- 900.000 de profesionisti din domeniul tehnic si de mediu care nu sunt
reprezentati in pofida faptului cd activitatea Consiliului se axeaza pe
probleme de mediu, urbane, culturale si de pregatire profesionala. Potrivit
UNAPL, acest decret ridica cateva probleme. Una dintre acestea se refera la
faptul ca este incorect ca sectoare mai putin importante si cu
reprezentativitate redusa sa fie pana la cinci ori mai bine reprezentate decat
sectorul profesiilor liberale. Apoi, nu exista nici o explicatie pentru faptul ca
o organizatie precum UNAPL, cea mai reprezentativa a profesiilor liberale,
avand in componentd 67 de asociatii profesionale, cu reprezentare in toate
regiunile si departamentele, nu mai poate sa-si desemneze proprii sai
reprezentanti in cadrul Consiliului Economic, Social si de Mediu, in timp ce
alte organizatii mai putin reprezentative se bucura inca de acest privilegiu.

Initial, legea organicad de reformare a Consiliului Economic, Social si de Mediu
avea ca scop tocmai o mai buni reprezentare a componentelor societitii civile. Tn
aceasta perspectiva, profesiile liberale ar trebui sa fie mai bine reprezentate decat
ceea ce actualul decret propune.
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UNAPL 1si exprima dezamagirea ferma in legatura cu modul in care guvernul
francez trateaza profesiile liberale si declara ca va continua sa lupte pentru 0 mai
buna reprezentare a sectorului socio-economic al profesiilor liberale.
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